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QUI SOMMES NOUS ?

LE SECTEUR, PIVOT D'UN RESEAU DE SOINS INCLUSIF
CHIFFRES CLES

QUELQUES DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES

LES BENEFICES CLINIQUES ET ECONOMIQUES DE LA QUALITE DES SOINS INFIRMIERS

LES IPA : UN COLLECTIF AU PROFIT DE L'EXPERTISE
NOS ATOUTS
QUELS ENJEUX POUR QUELLES MISSIONS ?




LES POINTS FORTS DU GHU PARIS
Q U I s OMM ES N O U S ? \j/\_l\ Un territoire-métropole

ol la prise en charge s'adapte aux caractéristiques socio-démographiques : précarite,

exclusion, phénoménes sociétaux et aux multiples partenaires, au premier titre la Ville de
Paris

8. Une offre de soins complete et diversifiée
Un urgences/ambulatire/hospitalisation/médecine I&gale/consultations spécialisées/centres

ﬂ ‘ sege ' référents/plateau somatique
va WO 40 [ale]
- -+ g

ETS PUBLIC DE SANTE GROUPE PUBLIC DE SANTE CENTRE HOSPITALIER
MAISON BLANCHE PERRAY-VAUCLUSE SAINTE-ANNE ' Une alliance historique et innovante entre psychiatrie et neuroscience
Loborotoire de la proxmité Expert dans le continuum Emblématique
sanitaire/medico-social de la psychiatne a Un ancrage dans la proximité
€1 ASs neurcsciences le secteur, pivot du parcours de soins
\V/ ? Un continuum soins/enseignementirecherche
L ]
[ ‘ Avec 9 pdles universitaires et des services leaders dans la recherche en pathologies
e
o _0..:;.,._ G H U PAR l S ” résistantes, AVC, addictions, remédiation, sciences sociales,
- \e*+ PSYCHIATRIE & épidémiologie. ..
NEUROSCIENCES

Une volonté de conforter la recherche et I'innovation : Unités INSERM, pépiniere d’entreprise, premier RHU en psychiatrie, LAB-AH, etc.
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LE SECTEUR, PIVOT D'UN RESEAU DE SOINS INCLUSIF

Associations

Urgences
SAU psy

Hospitalisation

Soins
somatiques
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UNE PHILOSOPHIE : LE SECTEUR, DES LIEUX
DE SOINS AU PLUS PRES DES LIEUX DE VIE

Le secteur est un périmeéfre de soins de proximité
en psychiatrie qui garantit une équipe de soins dédiée
pour environ 70 000 habitants. L CHU Pariss'emploie depuis
deéja plusieurs années A repenser et G mieux coordonner
I'offre de soins dévolue aux Parisiens dans les cenires
medico-psychologiques et auires structures ambulatoires
(hépitaux de jour, CATIP...)

2 millions
170 structures
5600 agents




CHIFFRES CLES

NOS RESSOURCES

NOTRE ACTIVITE EN PSYCHIATRIE

5 600 personnels dont 600 médecins
420 MI LLI O NS d’euros de budget cumulé

1 PARISIEN SUR 40
a recours aux services du GHU Paris

N A e

Un ferritoire de 2'2 mi"ions de parisiens
60 000~ 57 700

patients pris en charges dont patients suivis en ambulatoires

8200 > 20 ans
*8% SSC

NOTRE ACTIVITE EN NEUROSCIENCES

18600 2000 13500

consultations externes interventions au bloc IRM
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QUELQUES DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES

15 % des patients pris en charge sont dgés de moins de 20 ans*
Pres d'1 patient sur 8 est agé de 65 ans ou plus*

Parmi les patients hospitalisés 1 patieni suUr 8 a été pris en charge en «crisen*
3 % des patients pris en charge sont sans abri et 12 % sans logement adéquat**
8 % sont sans ressources ou vivent de dons**

20 % ont eu au moins un diagnostic de schizophrénie*

*Rapport DIM 2016
**Enquéte 1 jour donné
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LES BENEFICES CLINIQUES ET ECONOMIQUES DE LA QUALITE DES'
SOINS INFIRMIERS

Diminution de mortalité

Réduction des complications
Diminution des séjours hospitaliers
Diminution des readmissions a I'hopital
Allegement des services de proximité
Réduction des coUts médicaux par une substitution des médecins par des infirmieres

si2s, GHU PARIS
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LES BENEFICES CLINIQUES ET ECONOMIQUES DE LA QUALITE DES '
SOINS INFIRMIERS

Augmenter ['efficacite reliés a la
pratique avancée ( nouveau
partage de responsabilités avec les
meédecins)

Valoriser I'expertise
et le leadership Améliorer les soins de santé

clinique

des ' nf.| rm.l SIEs Coordonner des parcours de soins
et infirmiers

Déterminer des Indicateurs sensibles
a la qualité des soins infirmiers :
rendre visible I'impact de |la
profession

Valoriser un discours infirmier centré
sur des résultats de soins // celui sur
la charge de travail
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LES IPAS : UN COLLECTIF AU PROFIT DE L'EXPERTISE '

PROJET MEDICAL & SOIGNANT PARTAGE DU GHU PARIS

Des groupes de ftravail : proximité, médecine somatique a [I'hdpital, hébergement thérapeutique et médico-social,
pédopsychiatrie, précarité, neurosciences, recherche & enseignement, urgences psychiatriques, psychiatrie médico-légale,
activités médico-techniques, prises en charge spécifiques, international

Un panier de soins fondé sur le secteur, une complémentarité psychiatrie/neurosciences, une politique d’ouverture et d’'innovation
avec les partenaires du territoire, des axes de prises en charge specifiques (8),

Dot~ e = F . ~ ' s 5 L ®
Patients au long cours Medecine somatique
Adolescents Addictologie

» f, \ O 3 f" % Y A ¢
Frecarice n charge du sujet age
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Périnatalité Autisme
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LES IPAS : UN COLLECTIF AU PROFIT DE L'EXPERTISE

Structuration de I'équipe IPA GHU Paris

Maftthieu Sitg
GAKOU

Jonathan
BIGLIETTO

Marie Astrid

Parcours de soins
et coordination
des programmes
d'éducation
thérapeutique

DOLOPSY

Parcours de soins
des usagers pour
une prise en
charge efficiente
de la douleur

PSYCHO
REHABILITATION

Parcours de soins
et suivis des
personnes dgées
présentant des
froubles
psychiatriques

Parcours de soins
et réhabilitation
psychosociale
pour les usagers
Suivis pour
schizophrénie

Parcours de soins
des victimes
souffrants de
fraumatismes
psychiques

PSYSOM

AcCCEes aux soins
somatiques et
coordination de
la prise en charge
somatique des
usagers suivis en
CMP

Mirela
VLASIE

PEDO PSY

Parcours de soins
des enfants suivis
pour froubles de
I'apprentissage

Ces missions s’expriment dans une vision holistique et systémique de la personne




NOS ATOUTS

Structuration de la recherche clinique sur le GHU

Dynamisme des
professionnels

Instituts de formation : Utiliser la dynamique recherche

1IFAS, 3 IFSI, IFCS comme levier pour agir sur

I'attractivité du GHU et la fidélisation
des professionnels

Formations universitaires :
1 doctorant IDE
9 IPA en Master

528, GHU PARIS
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NOS ATOUTS

‘ Les Cafés

UN ESPACE PLURIPROFESSIONNEL D’ECHANGES
Mettre en valeur nos expériences et celle de nos
collegues

- Présentation d’outils, aide a la méthodologie
(posters, articles, etc.)

- Présentation des congres qui vous sont dédiés

- Présentation d’articles et de communications
paramédicales

- Projets de recherche paramédicaux en cours

GI-IU PARIS

- Pratique avancée infirmiere (le role, les missions,

la formation, etc.)

STR

>

. GHU PARIS
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« LES DEJEUNERS DE LA RECHERCHE PARAMEDICALE»

e S | .
<5
¥/

UCTURE TRANSVERSALE ET PLURI-PROFESSIONNELLE QUI :

Veille aux appels a projet (repérage et diffusion des
appels a projets...)

Recense les travaux et publications

Forme (programme des ateliers de formation recherche
clinique)

Soutient la recherche en soins (validation des projets de
recherche, accompagnement des équipes)
Accompagne la recherche bibliographique
Communique (promotion de la recherche
paramédicale)

Aide a la méthodologie (proposition d’outils)



QUELLES ENJEUX POUR QUELLES MISSIONS ? '

Dynamiser (Ies équipes >

les spécificités des difféerents secteurs et des pratiques de soins différentes en
conciliant les spécificités de chacun.

Accompagner

les spécificités des différents secteurs et des pratiques de soins différentes en

Renforcer conciliant les spécificités de chacun.

Améliorer et faciliter Qexercice professionnel >

Développer le pqrienariat et les liens avec I'Université, les établissements de santé de
la région, les IFSI, les IFCS...

Produire par la recherche, des savoirs scientifiques utilisables pour alimenter les prises de décision des équipes soignantes
et médico-sociales (clinique, formation, enseighement).

528, GHU PARIS
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Merci de voire attention

GHU PARIS
s PSYCHIATRIE &
NEUROSCIENCES

Renforcer |'innovation
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Améliorer la qualité et la pertinence des sol
des organisations
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