Un tableau de bord interactif permet désormais d’accéder facilement a la démographie des
professionnels de santé en fle-de-France. Il offre une vision fiable, actualisée et territorialisée
couvrant la période 2018 a 2025. Cet outil repose sur des données consolidées issues du RPPS,
de UINSEE et de TONDPS. Les indicateurs disponibles se déclinent aux niveaux départemental,
régional et national, donnant acces aux effectifs, aux modes d’exercice, aux densités, aux
pyramides des ages, a ’age moyen et aux dynamiques de renouvellement des générations. Le
tableau de bord integre également lorigine des diplémes ainsi que les indicateurs d’attractivité et
de fidélisation régionales. Grace a son interface dynamique et intuitive, cet outil facilite 'analyse
territoriale et constitue un véritable levier stratégique pour le pilotage de offre de soins en lle-de-
France.

Ce tableau de bord est construit a partir des données du RPPS couvrant la période 2018 a 2025.
Il porte exclusivement sur les activités standards et civiles, et exclut les activités de
remplacement, ainsi que les étudiants et les militaires.

Sources:

. Répertoire partagé des professionnels de santé (RPPS) : Le RPPS est le répertoire unique
de référence permettant d’identifier les professionnels de la santé. Il est un référentiel opposable
: les données enregistrées sont fiables car elles proviennent des autorités d’enregistrement (les
ordres professionnels, le service de santé des armées, Agences Régionales de Santé, les
employeurs).

. L'institut national de la statistique et des études économiques (INSEE) : notamment pour
les estimations de la population par département, sexe et grande classe d’Age 2014 - 2024.

o Observatoire National de la Démographie des Professions de Santé (ONDPS)

Définitions des indicateurs pour chaque feuille :

Effectifs

Effectifs des professionnels de santé par département, ainsi qu’aux échelles régionale et
nationale, associés a la répartition par mode d’exercice.

Evolution des effectifs

Analyse de Uévolution des effectifs d’une profession entre deux années choisies, avec une
ventilation par mode d’exercice au niveau départemental, régional et national.

Densité

Nombre de professionnels rapporté a la population pour 100 000 habitants,

décliné pour:

Sage-femmes, gynécologie médicale et obstétrique : pour 100 000 femmes de 15 ans et plus.
Pédiatrie : pour 100 000 enfants de moins de 15 ans.

Gériatrie : pour 100 000 habitants de 69 ans et plus.



Pyramides des ages

Pyramides des ages par profession ou spécialité pour Ulle-de-France et la France entiére,

Diplomes, attractivité et fidélisation

Origine des diplomes
Répartition des professionnels selon :

e dipldmes obtenus en France,
e dans l'Union européenne,
e hors UE.

Taux d’attractivité = nombre de professionnels diplémés hors lle-de-France mais exergant en ile-
de-France, rapporté a 'ensemble des professionnels en activité standard dans la région.

Taux de fidélisation = nombre de professionnels diplémés en ile-de-France y exergant, rapporté a
I’ensemble des professionnels en activité standard dans la région.

Internat

Postes ouverts et pourvus a Uinternat de médecine et odontologie, selon les données de TONDPS.



